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 چکیذه

ّتب ثتَاًٌتذ اص  ى عشٗتك، ختَد سا ثتشإ       ّبٖٗ سا هعشفٖ وشدُ اػتت وتِ ػتبصهبى    ٍٗظگٖ ،پظٍّؾ حبضش
 ساّجتشد ٍ ّبٕ چبلـٖ ٍ هخبعشات  هبدُ وٌٌذ. اٗي پظٍّؾ اص ًَع تفؼ٘شٕ ٍ سٍٗىشد  ى و٘فتٖ   هَلع٘ت

ٔ رب اػت.گل٘ضسٕ  ظبّشؿًَذٓثٌ٘بد هجتٌٖ ثش سٍٗىشد  سٍٗىشد دادُ  ى، ّتبٕ   هغبلعتِ، ؿتشوت   تحتت  هعت
، ثب هتذٗشاى هزتشة ٍ خجتشُ وتِ     صهٌِ٘تَل٘ذٕ فعبل دس كٌعت ػبختوبىِ اػتبى هبصًذساى ثَدًذ. دس اٗي 

ّبٕ عو٘مٖ  هلبحجِ ى،  گبّٖ لاصم ٍ وبفٖ داؿتٌذ،  دسثبسٓ ٍسٕ سا ادسان وشدُ ثَدًذ ٍ  فش ٌٗذّبٕ تبة
وذگتزاسٕ حم٘متٖ ٍ ًیتشٕ     ٔهشحلت گزاسٕ دس دٍ ّب ٍ وذ كَست گشفت. ًتبٗذِ حبكل اص تحل٘ل هلبحجِ

گ٘شٕ، ػبصگبسٕ ثب تغ٘٘تش، ثمتبٕ ػتبصهبى دس هختبعشات، حفت         ٍسٕ ؿبهل ضشثِ ًـبى داد وِ اثعبد تبة
سؿذ، تَاى هبلٖ هٌبػت ٌّگتبم ثحتشاى،    ٔتزشثهَلع٘ت لبثل لجَل دس ثحشاى، سّجشٕ ثبصاس ٌّگبم ثحشاى، 

ًفعتبى ٌّگتبم ثحتشاى،     هح٘غٖ، سضبٗت رٕ ّبٕل٘ذٕ ٌّگبم تْذٗذتَاًبٖٗ ثبصٗبثٖ ثْتش، افضاٗؾ تٌَع تَ
 ٍسٕ ػتبصهبًٖ   اًذٗـٖ ٍ اعتجبس ٍ ؿْشت ثشًذ ثَد. دس هزوَع ثب تَرِ ثِ اثعبد تبة هخجتپَٗبٖٗ ػبصهبى، 

ٖ   ٍسٕ ػبصهبًٖ داسإ ٍٗظگٖ دس اٗي پظٍّؾِ ثَهٖ، تبة وٌتذ   ّبٖٗ اػت وِ هذٗشاى كٌعت سا تـَٗك هت
ّتب دػتت پ٘تذا وٌٌتذ.      ث٘شًٍٖ ٍ دسًٍٖ، ثِ اٗتي ؿتبخق   ّٕب چبلؾخبعشات هح٘غٖ ٍ ثشإ همبثلِ ثب ه
ٖ   ثشإ ّشچِ ثْتش ؿذى ٍضع٘ت ػبصهبى ٌّگبم ثحشاىثبٗذ ثٌبثشاٗي هذٗشاى  ّتب اّو٘تت    ّب، ثِ اٗتي ٍٗظگت

 ٍ ثشإ دػت٘بثٖ ثِ  ًْب تلاؽ وٌٌذ. دٌّذ

 .بًٖ، سٍٗىشد ظبّشؿًَذُ ٍسٕ ػبصه  ٍسٕ، تبة تبة ٍسٕ،  اثعبد تبةکلیذی:  های هواژ
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 هقذهه

سٍ ِ ّبٕ صٗبدٕ سٍث ّب ٍ فشكت ٍوبسّب، ثب چبلؾ  ه٘ضٕ وِ وؼت ّبٕ پشتلاعن ٍ هخبعشُ دس هح٘ظ

ثب اػتتفبدُ اص   تبوٌٌذ  ّب ثب توشوض ثش هؼبئل، دس ساػتبٕ تحمك اّذاف تلاؽ هٖ ؿًَذ، ػبصهبى هٖ

َرتِ ثتِ اٗتي هَضتَعبت، هغبلعتبت      ّب، ثِ هَضَعبتٖ فشاتش اص اّتذاف، دػتت ٗبثٌتذ. ثتب ت     فشكت

ّب ٍ ّن حل هؼبئل اػتت. سٍٗتذادّبٕ غ٘شهٌتیتشُ ٍ     ػبصهبًٖ، ّن هتوشوض ثش اػتفبدُ اص فشكت

ّتب،   . گزس اص اٗي هؼبئل ٍ ؿتَن ]19[ دّذ ّب سا دس ؿَن لشاس هٖ تغ٘٘شات ًبگْبًٖ، اغلت ػبصهبى

إ، ثشإ تَػتعِ ٍ   َس گؼتشدُع ثِ، عولىشد وِ ّب اػت. ّوچٌ٘ي اص ًزب ػبصهبى ٔتَػعهشتجظ ثب 

ثْجتَد  هٌیتَس، ثبٗتذ عولىتشد وٌتًَٖ ختَد سا       ّتب ثتذٗي   ، ػبصهبى]5[ ؿَد ثْجَد، هْن تلمٖ هٖ

ّتبٕ ثْتتشِ    دػتت٘بثٖ ثتِ ػتغَ  ٍ ٍضتع٘ت     . ٍسٕ ٗه ٍضع٘ت ػبصهبًٖ اػت تبة صٗشا ،ثخـٌذ

 ٍسٕ ثتِ   بةٗعٌٖ حشوت اص ػغح پتبٗ٘ي تت   ؛ػبصهبًٖ اػت ٔتَػع ٍسٕ، ً٘بصهٌذ  ػبصهبى دس تبة

ّب،  هتبدگٖ لاصم سا ثتشإ همبثلتِ ثتب اٗتي هـتىلات        ، ثشخٖ اص ػبصهبىصهٌِ٘دس اٗي ػغح ثبلاتش. 

ٕ   ٍس، ٕ تتبة ّب د. ػبصهبىؿَ هٖػغَ  عولىشدٕ  ًْب  وبّؾ وِ ػجتًذاسًذ  ػتبصگبسٕ ثتب    ثتشا

٘ف٘تت  ٍسٕ ٍ و ثْتشُ  ٕاستمتب ث٘ـتشٕ ثشإ ثٌبثشاٗي پتبًؼ٘ل  ٍ وٌٌذ ووتشٕ هٖتغ٘٘شات، تلاؽ 

 سٍ اص اٗتي  .]6[ دّتذ ٖ هت وتبّؾ   ّب سا دس ٗه كٌعت هْبستحتٖ . گبّٖ ٗه ثحشاى، ]20[ داسًذ

گًَتِ   اٗتي  هعوتَلاا  ،اضغشاسٕ، پبػخگَ ثبؿٌذ ٍ اٗي الضام ٍضع٘تثبٗذ دس ثشاثش ّشگًَِ  ّب ػبصهبى

وتل   عٌَاى ٗهِ ٗب ػبصهبى ث ٍوبس وؼت ٍسٕ، ووتش ثش حفبظت اص  ّبٕ تبة رٌجِ ؿَد وِ ث٘بى هٖ

ٖ  . ّوچٌت٘ي پت٘ؾ  اًتذ  فعبلپزٗش ٍ   ٍس، اًعغبف ّبٕ تبة ػبصهبى .]28[ ذثَدًهتوشوض  وٌٌتذُ،   ثٌ٘ت

ثْجتَد  اص عشفٖ،  .]20[ اًذ هختلفّبٕ  ّبٕ رذٗذ دس صهبى وٌٌذُ اص فشكت اٗزبدوٌٌذُ ٍ اػتفبدُ

ثتِ دسن عو٘تك اص تخلتق ٍ داًتؾ لاصم      ،ّبٕ فعبل دس كٌعت ػبختوبى  ٍسٕ دس ػبصهبى تبة

ِ ؤهاص  ،ّتب  ثؼت٘بسٕ اص ػتبصهبى   .]28[ داسدً٘تبص  ّب  إ رلَگ٘شٕ ٍ وبّؾ احشات ثحشاىثش ّتبٕ   لفت

ِ ثٌتذٕ ٗتب تخلت٘ق هٌتبث       ًذ ٍ ثشإ اٍلَٗتا  ٍسٕ خَد ًب گبُ تبة  ٍسٕ  افتضاٗؾ تتبة   هٌیتَس  ثت

ِ  وٌٌذ ًوٖتلاؽ ػبصهبًٖ ً٘ض  ِ  . ثشإ ووته ثت ثتشإ   ٍسٕ،  تتبة  دسّتب   گتزاسٕ ػتبصهبى   ػتشهبٗ

ّتب،   اگتش ػتبصهبى  . اص عشفتٖ،  ]15[ ختَد سا ثذاًٌتذ   ٕ ٍس تبةّبٕ ِ لفؤوِ هػت اهْن ّب  ػبصهبى

هتذٗشٗت   . ]9[ وٌتذ  هَارِ هٖثحشاى ٗب فبرعِ  بث ػبصهبى سا ، ٍس ًجبؿٌذ تىشاس حَادث رضئٖ تبة

ّتب، فشاٌٗتذّب ٍ تغ٘٘تش      ، وتِ دس دػتتَسالعول  ً٘تض  وتبس ٍ  وؼتت ّتبٕ تتذاٍم    هذلثحشاى ػٌتٖ ٍ 

ٖ      ثمبٕ ػبصهبى ػجتاس داسد، اغلت ّب لش اػتشاتظٕ  سٍ اص اٗتي . ]17[ ؿتَد  ّتب ٗتب همبٍهتت  ًْتب ًوت

 .]18[ دس ًیتش ثگ٘شًتذ   ثلٌذهتذت هتذت ٍ   وَتبُ وبسِٕ  ٍسٕ سا دس ػبختبسّبٕ ذ تبةّب ثبٗ ػبصهبى

ّتب،   اػت. هح٘ظِ اعشاف ٍ هحذٍدٗتٍ اًفعبلات ػبصهبى ثب هح٘ظ اعشافؾ حبكل فعل  ، ٍسٕ تبة



 113 ّب ٍ چبلؾّبٕ تَل٘ذِٕ هَارِ ثب هخبعشات   ٍسٕ ػبصهبًٖ دس ػبصهبى ّب ٍ اثعبد تبة تج٘٘ي ٍٗظگٖ

ِ ؿتَد   هٖ ػجتّبٕ اٗشاًٖ،  ػبصهبى ّب ٍ ػبٗش هـىلاتِ ّب، تحشٗن ثحشاى  ٍسٕ ػتبصهبًٖ،   تتبة  وت

كٌعت  صهٌِ٘،دس اٗي ّبٕ خبسد اص وـَس داؿتِ ثبؿذ.  تحم٘مبت ٍ ػبصهبى ثب  هتفبٍت ّٖبٗ ٍٗظگٖ

 ختشٗي   ثشاػبعاّو٘ت داسد.   ٍسِٕ  ى ٍ تبة ]30[ اص التلبد ولاى اػت هْوٖػبختوبى ثخؾ 

، ثتب اختتلال دس   1394ٍ  1393ّتبٕ   ػتبل  ٍسؿىؼتتگٖ، دس  ٌٔ٘صهـَس، دس  هبس وگضاسؽِ هشوض 

ٍ   ٍسٕ تتبة دس اص هـتىل  ث٘ىبس ؿذًذ. اٗي  هبس ًـتبى   ،ّضاس كٌعتىبس 166سًٍك كٌعت، حذالل 

ٍسؿىؼتت ٗتب    عَس هعوَل ثِ ٍس،  ّبٕ تبة چشاوِ ػبصهبى ؛داسددس كٌبٗ  وـَس  ػبصٕ عذم ثٌِْ٘

ّتبٕ   دس چٌذ ػتبل اخ٘تش، ث٘ـتتشِ ػتبصهبى    ثب هذٗشاىِ كٌعت،  هغبثك هلبحجِؿًَذ.  تعغ٘ل ًوٖ

 سٍ اص اٗتي هَارتِ ؿتذًذ.    صٗبدٕ ّبٕ تَل٘ذٕ كٌعت ػبختوبى، ثب هـىلات ؿشوت ٍٗظُ ثِوـَس، 

 ثتب  ٍ  ٍسٕ  ًْبػت هذٗشٗت تبةٌٗذ افش، اٍل٘ي گبم دس اٗي كٌعت  ٍسٕ دس تبةّبٕ  لفِؤه ٕاحلب

اٗي صهٌِ٘ تَافتك ٍرتَد داسد وتِ ٗىتٖ اص هؼتبئل اكتلٖ        دس جباٗتمشػبلِ،  تَرِ ثِ سوَد چٌذٗي

خلتَف دس ثحتج    ثِ ٍسٕ  هٌؼزن اص هذٗشٗت تبةٌٗذٕ افش ًجَدػبختوبى،  كٌعت ّبٕٕ تَل٘ذ

 ّب تمَٗت ؿَد. اٗي ٍٗظگٖ ، ًْب ثشاػبع ٍسٕ اػت وِ  ّبٕ تبة لفِؤتعشٗف ٍ ؿٌبػبٖٗ ه

 نظشیهثانی 

 ٍسٕ،  ثِ حبلات فٌشٕ اؿبسُ داؿت. اهب هحممبىِ تبة دس اثتذا وِسٗـِ دس ف٘ضٗه داسد  ، ٍسٕ تبة

ثِ پتٌذ   ، ٍسٕ ّبٕ تبة پشداصًذ. پظٍّؾ إ، ثِ ثشسػٖ اٗي هفَْم هٖ سؿتِ ث٘ياص عشٗك هغبلعبت 

 ٍسٕ سا پبػتخ ػتبصهبًٖ ثتِ تْذٗتذ ختبسرٖ، لبثل٘تت        اؿبسُ داسد وِ تبة ٖرشٗبى ٗب ػ٘ش تحم٘م

عشاحتٖ اكتَل    ٍوتبس ٗتب    ّتبٕ وؼتت   صگبسٕ هتذل ػتب  ًمبط لَت وبسوٌتبى،  اعوٌ٘بى ػبصهبًٖ، 

داسإ ػِ سا   ثشخٖ  ى ؛]19[ داًٌذ ٍ اختلالات هٖ ي٘تأهّبٕ صًز٘شُ  پزٗشٕ  ػ٘ت ٓدٌّذ وبّؾ

سٍٗىشد اكلٖ هٌْذػٖ )هتوشوض ثش هفَْم تعبدل(، هح٘ظ صٗؼت )هشتجظ ثب اػتحىبم ٍ ثبصگـتت  

ٖ  وبساٖٗ ٍ ػبصگبسٕ ثب تغ٘٘ش( ّبٕ تعبدلٖ( ٍ ػبصگبسٕ )پ٘ذا وشدى تعبدل ث٘ي ثِ ٍٗظگٖ داًٌتذ   هت

، تـبثْبت صٗبدٕ داسد، اهب تَرِ ثِ ّش صهٌِ٘، هْتن ٍ ضتشٍسٕ اػتت.    ٕ ٍس تبة.اكَل ولِٖ ]22[

 15، 26[ ّب ثشسػٖ وشدًذ ػبصهبى ٔصهٌ٘ ٍسٕ سا دس  تبةّوچَى اٗي پظٍّؾ، ثشخٖ اص هحممبى، 

 ٍسٕ دس  تتبة  .سد هتعتذدٕ ثشسػتٖ ؿتذ    ٍسٕ دس هَا اص عشفٖ دس ػبصهبى ً٘ض تحم٘مبت تبة ؛] 7،

، ]10[ تتأه٘ي  ٓصًز٘تش ، ]16[، افضاٗؾ حؼبػ٘ت ٍ داًبٖٗ ػبصهبى ]7[ حف  تَل٘ذ ٍ اٗوٌٖ ٔصهٌ٘

ٍ هذٗشٗت هٌبث  اًؼتبًٖ   ]31[ وِ پغ اص ٍسؿىؼتگٖ پ٘ـشفت وشدًذ ّٖبٗ  ٍسٕ دس ػبصهبى تبة

ث٘تبى    ػتبصهبى  ٍسٕ  تتبة اًؼتبًٖ سا دس   ٔػتشهبٗ ػتْن   ً٘تض،  ثشخٖ تحم٘متبت . ]18[ اػتشاتظٗه

ٖ    وِ تبة اص ًزب. ]21[ ذٌوٌ هٖ دّتذ ٍ    ٍسٕ دس ػبصهبى، ٗه هفَْم ولٖ اص ػتبصهبى سا ًـتبى هت
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ّتبٕ هختلتف ً٘ؼتتٌذ، اٗتي      ّب دس حم٘مت رذا اص هذٗشاى، وبسوٌبى، هٌبث  هبدٕ ٍ ثخؾ ػبصهبى

  ٍسٕ سا  دس ػغح ػبصهبى احلب وشد.   تبةّبٕ  لفِؤهپظٍّؾ، 

 ٍسٕ، تعتتبسٗف ٍ  تتتبة صهٌ٘تتٔػتتبل اص تحم٘متتبت علوتتٖ دس  50ثتت٘ؾ اص سغتتن گزؿتتت  علتتٖ

تحم٘متبتٖ دس   ٔثذًت . حتٖ ثب اٌٗىِ ]15، 23، 26[ ّبٕ هختلفٖ دس اٗي صهٌِ٘ ٍرَد داسًذ دٗذگبُ

تعتبدل ٍ  ،  ٍسٕ تتبة . ]15[ ٍرتَد ًتذاسد   ٗىؼتبًٖ اص  ى  تتش ؿتذُ، تعشٗتف     ٍسٕ ثضسي تبة هَسد

  ى سا . ّوچٌت٘ي ]22[ بصهبى ثتشإ هتذٗشٗت تغ٘٘تشات اػتت    تَاًبٖٗ ٗه ػت  ػبصگبسٕ ثب تغ٘٘ش ٍ

ثذٍى اص دػت دادى ٍٗظگٖ خبف ٗب سفتبس هتَسد   ،تَاًبٖٗ ٗه ػ٘ؼتن ثشإ رزة ٗب تحول تغ٘٘ش

 ٍسٕ ٍ  تفؼت٘ش، ظشف٘تت تتبة     ٍسٕ سا ؿتبهل  ، ػِ ثعذ تبة. ثشخٖ]8[ اًذ وشدًُ٘ض تعشٗف  اًتیبس

ثتش اٗتي،    عتلاٍُ ٌتذ.  ًدا ثشاثش ػختٖ ٍ ًتبٗذ هخجت هٖ دس لشاسگشفتيسا    ى ،ثشخٖ ٍ ]15[ الذاهبت

 ٍسٕ،  تتبة  ؿبخقِ 13ثب اػتفبدُ اص  سٗضٕ ٍ تَاًبٖٗ تغج٘ك سا شًبهِثشخٖ اص ًَٗؼٌذگبى، دٍ ثعذ ث

، سٗتضٕ، هـتبسوت   ٕ ثشًبهِّب سٗضٕ، هتـىل اص پٌذ ؿبخق اػتشاتظٕ ؿٌبػبٖٗ وشدًذ. ثُعذ ثشًبهِ

ّتبٕ ثبصٗتبثٖ اػتت. دس همبثتل، اثعتبد       ٍ اٍلَٗتت   ختبسرٖ  ل، لبثل٘ت ٍ ظشف٘تِ هٌبثٍضع٘ت فعب

ّبٕ ثِ حذالل سػبًذى فىشّبٕ هضاحن، تَاًبٖٗ ٍ ظشف٘تتِ هٌتبث     ظشف٘ت اًغجبلٖ ؿبهل ؿبخق

داخلٖ، تعبهل وبسوٌبى ٍ هـبسوت، اعلاعبت ٍ داًؾ، سّجشٕ، هذٗشٗت ٍ ػبختبس دٍلت، ًتَ ٍسٕ  

دّٖ  گضاسؽ تباًْٗبؾ ٍضع٘ت ث٘شًٍٖ ٍ دسًٍٖ ٍ گ٘شٕ اًغجبلٖ ٍ تفَٗضٖ، پبٗ تلو٘ن ٍ خلال٘ت،

 . ]24[ اػت

 شناسی تحقیق سوش

ٍ سٍؽ  ؛ثٌ٘بد ثب سٍٗىشد ظَْسٗبثٌتذُ  اػتشاتظٕ دادُ ؛سٍٗىشد  ى و٘فٖ ؛اٗي تحم٘ك، تفؼ٘شٕ ٔفلؼف

ٕ  هغبلعتِ، ػتبصهبى   تحتت  ٔربهعاػت.   ى ثشاػبع سٍٗىشد وذگزاسٕ گل٘ضستحل٘ل  ٖ  ّتب  خلَكت

دس اٗتي   1396تتب   1386بختوبًٖ دس اػتبى هبصًذساى ّؼتٌذ وِ اص ػتبل  هحلَلات ػ ٓتَل٘ذوٌٌذ

 ٍسٕ ػبصهبًٖ اص ًیش هفَْهٖ دس ٌّگبم هَارْتِ ثتب ثحتشاى ٍ     تبة ، فعبل٘ت داؿتٌذ.كٌعت تَِل٘ذٕ

ّتبٕ تَل٘تذٕ كتٌعت     ّتبٕ اخ٘تش، ؿتشوت    وٌذ. دس ػتبل  هخبعشات هح٘غٖ، ظَْس ٍ ثشٍص پ٘ذا هٖ

ّتب،   پشٍطُ ارشإإ دس  هـىلات عذٗذُ دچبس ِ دس ثشاثش داؿتٌذ،ثِ دل٘ل سوَد ؿذٗذٕ وػبختوبى، 

 ٔخضاًت . ّؼتٌذهٌبػجٖ ثشإ هغبلعِ  ًٔوًَّبٕ فعبل،  ؿشوت سٍ اص اٗي ؿذًذ؛ ...دس هذصاٖٗ، تَل٘ذ ٍ 

ٕ  گتبّٖ   وِ اػتو٘فٖ اٗي پظٍّؾ، ؿبهل هذٗشاى ٍ خجشگبًٖ  هَضتَع   ٔصهٌ٘ت عولتٖ دس  ٍ  ًیتش

 ٍسٕ ػتبصهبًٖ سا ٌّگتبم ثتشٍص     تتبة  ٍ داؿتتِ ثبؿتٌذ   ػتبصهبى ذّبٕ ٌٗافشثِ تؼلظ وبفٖ  ٍ هغبلعِ

 ّـتت  وتن  دػتت وِ  هذٗشاًًٖفش اص  22گ٘شٕ ًیشٕ، ثب  ًوًَِاص عشٗك تزشثِ وشدُ ثبؿٌذ.  ،هـىل

ّتتبٕ  هلتتبحجِ ،ٌذذى داؿتتت ٍس ؿت  تتتبةٌٗتتذّبٕ افشوتتبس هتتشتجظ ٍ  گتبّٖ وبهتتل اص   ٔػتتبثمػتبل  
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ٖ . هع٘تبس اٗتي   ػبختبسٗبفتِ كتَست گشفتت   ً٘وِ ارتشإ  ٌٗتذّبٕ  افشدس  هـتبسوت هؼتتم٘ن   ، گتبّ

 6. دس ًوًَتِ،  اػت ّب ٍ هفبّ٘نِ هشتجظ ثب  ى اص هحتَإ  ى فعبل٘ت  گبّٖ وبهل ، ٍسٕ ػبصهبًٖ تبة

 ٔؿتجى ًفتش هتذٗش هٌغمتِ ٍ     2ًفش هذٗش تحم٘تك ٍ تَػتعِ،    1ًفش هذٗش وبسخبًِ،  3ًفش هذٗش عبهل، 

ِ    3ًفش هذٗش پـت٘جبًٖ ٍ  1هبلٖ، ًفش هذٗش  4ًفش هذٗش ثبصاسٗبثٖ،  2تَصٗ ،  سٗتضٕ ٍ   ًفتش هتذٗش ثشًبهت

ً٘ض اص عشٗك چْبس هع٘تبس گَثتب ٍ ل٘تٌىلي ؿتبهل     ّبٕ اٗي پظٍّؾ  ثل٘ت اعتوبد ٗبفتِثَدًذ. لب ي٘تأه

 ؿذ. ثشسػٖٗ٘ذپزٗشٕ تأ ٍ پزٗشٕ، لبثل٘ت اعوٌ٘بى اًتمبلاعتجبسپزٗشٕ، 

 های پژوهش یافته

ٖ شحلِ ٍ ػِ گبمّب دس دٍ ه دس سٍٗىشد گل٘ضسٕ، دادُ اٗتي هشاحتل   ؿتًَذ.   ، وذگزاسٕ ٍ تحل٘ل هت

. اػتت ؿبهل وذگزاسٕ حم٘مٖ ٍ ًیشٕ اػت وِ ؿبهل ػِ گبمِ وذگزاسٕ ثبص، اًتخبثٖ ٍ ًیتشٕ  

ِ   إ ًَظَْس اص وذّب، هفَْم دس وذگزاسٕ ثبص، ّذف تحل٘لگشاى، خلك هزوَعِ  ّبػتت  ّتب ٍ همَلت

ٖ  ثبص، ت ظبّشؿًَذُ، وذگزاسٕ سٍٗىشد ثشاػبع .]2[ وٌتذ وتِ احتشات ظْتَس      ب صهبًٖ اداهِ پ٘تذا هت

اٍل ٍ پذٗذاس ؿذى هتغ٘ش هحتَسٕ،   ٔهلبحجپغ اص تحل٘ل چٌذ  .]4[ هحَسٕ، ًوَداس ؿَد همَلٔ

ٖ  تبة»ّب دس رْت هتغ٘ش هحَسٕ تحت عٌَاى  دادُ دس  تتبا ًْٗب. ؿتذًذ وذگتزاسٕ  «  ٍسٕ ػتبصهبً

ِ  ثَدًت وِ هـبثِ ٗىتذٗگش   اص هفبّ٘ن ٕا هزوَعِبثٖ، وذگزاسٕ اًتخ ثٌتذٕ لتشاس    ذ، دس ٗته دػتت

 .دادُ ؿذًـبى  1گشفتٌذ وِ دس رذٍل 

 هفاهین آنهاتشین  تشخی اص ههنآوسی و  نتایج کذگزاسی حقیقی، اتعاد تاب .1جذول 

  اتعاد هفاهین

شٍٕ وبس هتخلق ثب ، حف  ثبصاس فشٍؽ ً٘ ٖ ت ربٗگضٌٗ ًٍ  پشػٌللبثل٘ ش صٗ ، ٖث٘ ، دػتشػٖ ثِ هشاوض هختلف تَ

ِ ٗه  َدىِ ًجاٍثؼت ٖ ون دس پشػٌل  ػ٘ت، وٌٌذُ ي٘تأهث عذم وبّؾ هحؼَع فشٍؽ دس ثشاثش ، پزٗشٕ سٍح

ؿؾ ثخؾ، هحلَلات رذٗذ سلجب ٕ  پَ ػظ ػبٗش ثخؾ  ػ٘تّب  ّبٕ ػبصهبى پزٗش تَ

ٕ  ضشثِ  1 صٗبدگ٘ش

ذ هحلَل هتٌبػت ثب و٘ف٘ت ثبصاسّب لَ٘ تش دس هَلع٘ت، ت تش ثِ تغ٘٘شا، ّبٕ هٌبػت عولىشد ثْ ، تاٍوٌؾ ثْ

اٍحذّبٕ ػبصهبىٍ  هـبغل رذٗذ ، لبثل٘ت تغ٘٘ش سػو٘ت دس ػبختبس ٖ اص  ِ ثشخ ، ثب تغ٘٘شاتّوشاُ حزف ٗب اضبف

بصٍ  تغ٘٘شات وت  ٔاسائ، لبثل٘ت ػشٗ  تعذٗل ٗب افضاٗؾ پشػٌل ثش اػبع ً٘ ٕ سلبثت ل٘  ٖ دس ثشاثش سلجبّب

ٕ ثب  ػبصگبس

 تغ٘٘ش
2 

بٖٗ همبث، حجبت حضَس دس ثبصاسّبٕ هختلف اًَ ذ، لِ ثب ثحشاىت لَ٘ وبّؾ ػبعت ، وبّؾ پشػٌل هغبثك ثب وبّؾ ت

جَدى تشاص هبلٖ، ثب دس هذ ػبصهبى ّب ٌِّٗضػش ؿذى ِ ػشث، وبس ٖ ثخؾ صٗبى، هٌفًٖ  دى ثشخ سغن  علٖ ّب دُ ثَ

ذ، ّب ثخؾ دٗگشػَد  لَ٘  ثذّٖ اص عشٗك دس هذ ي٘تأه، وبّؾ حزن ت

ثمبٕ ػبصهبى دس 

 هخبعشات
3 

تش ثب حذال بتعولىشد ثْ ٕ تعْذات ًؼجت ثِ هـتشٗب، حف  ػْن ثبصاس، ل اهىبً تمبل ػفبسؽى، اٗفب ثِ سلجب  ّب اً

ذ، هٌیَس حف  فشٍؽٍ  عذم ثشگـت ػفبسؽ وبلا ثِ لَ٘ لَف ت ، هـىلات حف  تعبدل ػبصهبى دس ثشاثش، عذم ت

ًَٖ، تب فشٍؽ ي٘تأهٔ چشخحشوت  ِ ثِ ، حف  ثبصاس فشٍؽ وٌ ر بًِتَ ٖٕ ّب ًـ ه، افَل ػبصهبً ؾهمبٍ  ّب ت دس تٌ

حف  هَلع٘ت 

لبثل لجَل دس 

 ثحشاى

4 
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 هفاهین آنهاتشین  تشخی اص ههنآوسی و  نتایج کذگزاسی حقیقی، اتعاد تاب .1جذول اداهۀ 

  اتعاد هفاهین

ذاصثضسي ؿذى  ٕ پغ اص ثحشاى، ّبٕ هختلف ح٘ي ثحشاى سؿذ ػبصهبى دس صهٌِ٘، ػبصهبى ٓاً جَد عولىشد ، ثْ

بهٌبػت هح٘غ ظً  ذ ٗب فشٍؽ دس ؿشاٗ لَ٘ ٖ ػبصهبى  هخل ٔ تَػعٖ، افضاٗؾ ؿعت ت ًٍ ٗب  ّب ثخؾ ٔتَػعدس

 لپشػٌ

 5 سؿذٔ تزشث

شُ، س دس هحلَلاتٖ خبفسّجشٕ ثبصا ٕ تلبحت ثبصاس اص صٗشػبخت هٌذٕثْ ٕ ثشا ٕ دس ، ّبٕ لَ سّجش

وت ب، گزاسٕ هحلَلات ل٘ ٖ گشفتي اص سلجب ٗب حزف  ًْ  پ٘ـ

سّجشٕ ثبصاس 

 ٌّگبم ثحشاى
6 

اًَثشخَسداسٕ اص  ٕ ٔپـت ِ سلجب صٗبدحزن ، هبلٖ لَ ِ ًؼجت ث لٍ٘ اَد ا ّبٕ لجلٖ ٌّگبم  پشداخت ثذّٖ، خشٗذ ه

ٖ دس هَلع٘تِ پشداخت ث ،چبلؾ لَ  حمَق حت بهٌبػت  ه ؾّبًٕ  ٌٖ پ٘ ذُ ث٘ ٖ دس  هحذٍدٗت ًجَد، ًـ ٕ اكل ّب

ِ ي٘تأه لٍ٘ اَد ا ذ اثشد، وؼت حذالل ػَ، هبلٖ ه سٕ ثخؾٌٗ ٕ دس ثحشاى، ّب هخجت ػَدٍ   حف  ػَد ٍس

اَى هبلٖ  ت

 هٌبػت
7 

اَر تش دس ه ذُْعولىشد ثْ تش ح٘ي ٗ، ِ ثب هـىلات  ٌٗ تش ثِ  ثبصگـت ػشٗ ، ب ثعذ اص ثحشاىسؿذ عولىشدٕ ثْ

ذ پغ اص پبٗبى ثحشاى ٔچشخ لَ٘ ًٍٖ ؿشوت دس احش ؿىؼت ٗه هحلَل، ت ش اؿتجبّبت ٍ  ثبصٗبثٖ ػشٗ  اعتجبس ث٘

لْه وبس ٘ي دس ، وٌبىه ع هخبعٔ چشخلبثل٘ت هـبسوت ػشٗ  وبسوٌبى ربًـ لَ ذ پغ اصٍ  لَ٘ ذّٖ شات، ت ػبصهبً

ٕ دس ثشاثش ث ٕ ٍ غ٘شهبد ٕ هٌفٖ هـىل، حشاىػشٗ  هٌبث  هبد بهذّب حل  خَدوبس لبثل٘ت، وبّؾ ػشٗ  پ٘

ذ پغ اص ثحشاى، ػشٗ  هؼئلِ لَ٘ ؾ ػشٗ  ت ت افضاٗ  لبثل٘

ٖ ثبصٗبثٖ بٗ اًَ  ت

تش  ثْ
8 

ذ دس ثحشاى صٗبدحزن  لَ٘ ذٕ رذٗذ، هحلَلات رذٗذ ٔتَػع، ت لَ٘ ذ، اٗزبد خغَط ت لَ٘ ؾ حزن ت ذ ، افضاٗ لَ٘ ت

ذ ثب ّوب، ثب حذاوخش ظشف٘ت لَ٘  وبسوٌبىى افضاٗؾ ت

دى حزن صٗبد  ثَ

ذ لَ٘  ت
9 

دى سضبٗت هـتشٗبى صٗ ٍ  ثبلا ثَ ػْبهذاساى اص ػبصهبى ٍ سضبٗت فشٍؿٌذگبى ، ّب ٌّگبم ثحشاى وٌٌذگبى تَ

 ّب سضبٗت وبسوٌبى ٌّگبم ثحشاى، ّب ٌّگبم ثحشاى

سضبٗت 

 ًفعبى رٕ
10 

شُافضاٗؾ  ذ ثْ لَ٘ ٕ دس ت ذُ، ٍس ٖ ػبختي  ٌٗ بٗ اًَ دى دس ًَ، ت سٕپ٘ـشٍ ثَ دى ػبصهبى دس صهٌِ٘ ثِ، ٍ  ّبٕ  سٍص ثَ

ٍ هؼتوش ثِ هـىلات، هختلف هخل هحلَلٍ  خذهبت ٖ ػشٗ   ٍ پبػخگَٗ اَى همبثلِ   ت
َٗبٖٗ  11 ػبصهبى پ

ت لَ٘ ٕ وبسوٌبى هؼئ گ٘ضُ ٍ هتعْذ دس ػبصهبى وبسوٌبىٍرَد ، تعْذ هذٗشاى اسؿذ ػبصهبى، پزٗش فٍبداسٕ ، ثباً

ـتش ذاص دس تبة رَد چـنٍ، هـتشٗبى ًؼجت ثِ ػبصهبى ث٘ ٌٖ خَؽ، ؿذى  ٍس اً ذاص اه٘ذثخؾ چـن، ث٘ اه٘ذ ، اً

جَد ذ، پ٘ـشفت ٍ ثْ لَ٘ ٖ دس وبسوٌبى ٍ هذٗشاى ٌّگبم ثحشاى، وبسوٌبى ثِ ت اه٘ذ وبسوٌبى ، اه٘ذ ثِ پ٘ـشفت ؿغل

ًَٖ جَد ٍضع٘ت وٌ ِ افضاٗؾ فشٍؽ، ثِ ثْ  اه٘ذ ث

ٖ هخجت ذٗـ  12 اً

ت ثشًذ ؿشوت ثَ٘ دى دس همبٗؼِ ثب سلجب، ٗبى اص هحلَلات ؿشوتهـتش صٗبدخشٗذ ، هحج تشٗي ثَ رٌّ٘ت ، ثْ

 خَة ثشًذ

ٍ ؿْشت  اعتجبس 

 ثشًذ
13 

 

وذگزاسٕ هحَسٕ ثِ تلف٘ك هفبّ٘ن تَػظ ٗه الگَٕ استجبعٖ اؿتبسُ داسد. وتذّبٕ ًیتشٕ    

ً٘تض   ْتب  ً. ]12[ وٌٌذ همَلات سا دس رْت ٗه ًیشِٗ تلف٘ك هٖ ّبٕ اًتضاعٖ وِ ًذ اص هذلا عجبست

 25ٍ  9، 18. گل٘تضس ثتشإ تلف٘تك وتذّبٕ حم٘متٖ،      ]10[اًتذ   خَدرَؽًٌذ وذّبٕ حم٘مٖ، هب

ّبٕ وتذّب، ثتشإ تَػتعِ ٍ تفؼت٘ش ًتتبٗذ ٍ       خبًَادُ .] 10-12[ وذگزاسٕ سا هعشفٖ وشد ٓخبًَاد
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دس  1«اثعتبد » ٓختبًَاد اٗتي پتظٍّؾ،    ىهحممتب بٕ ّت  ثب ثشسػٖ .]12[ ووه ثِ سًٍذِ ًَؿتي اػت

ٖ  ثِثِ ثْتشٗي ؿىل هوىي، اهىبى تشو٘ت هفبّ٘ن ٍ همَلات سا  سٍٗىشد ظبّشؿًَذُ،  ٍسد.  عول هت

عتذ  ثُ 13 ٍسٕ ػبصهبًٖ ؿبهل  ؿَد. اثعبد تبة ربٕ دادُ هٖ«  اثعبد ٓخبًَاد»هذل اٗي پظٍّؾ دس 

 ؿَد. اػت وِ دس اداهِ تـشٗح هٖ

تَاًتذ  ٖ  ٍسٕ ػبصهبًٖ اػتت وتِ ختَد هت     اص اثعبد هْن تبة گ٘شٕ ضشثِ. صیادگیشی  ضشته .1

د. وتش اثعبد اٗي پظٍّؾ تشو٘تت   دٗگشسا ثب    ى تَاىٖ ًوثبؿذ، اهب   ٍسٕ اثعبد تبة دٗگشثشإ  علتٖ

گفتتِ  ّتبٕ ختبسرٖ ٍ عج٘عتٖ     دس هَارِْ ثتب ؿتَن   تحول  ى حذ، ثِ ػبصهبىٗه ٕ گ٘ش ضشثِ

ـتتش  ث٘ ، ٍس ّتبٕ تتبة   گ٘شٕ دس ػبصهبى . ضشثِؿَد ػبصهبىلال  ى تاخ وِ هبً   تب ربٖٗ ؿَد، هٖ

ّبػتت.   دس اٗتي ػتبصهبى   ي٘تتأه ّتبٕ دػتشػتٖ ثتِ هٌتبث ، هشاوتض تَصٗت  ٍ        ٍٗظگٖ ش٘تأحتحت 

ٖ    ّٕب رٌجِگ٘شٕ دس  ضشثِ ِ   هختلتف هغتش  هت گ٘تشٕ ؿتشوت استجتبط ًضدٗىتٖ ثتب       ؿتَد. ضتشث

ِ    ،داسد ي٘تأه ٓصًز٘شگ٘شٕ دس  ضشثِ اػتت. ٗعٌتٖ    ي٘تتأه  ٓصًز٘تش گ٘تشٕ دس   ٍلتٖ فشاتتش اص ضتشث

گ٘تشٕ دس تَصٗت ،    وبسوٌبى اص ػبصهبى، ضشثِ خَدخَاػتًٔ٘شٍ ٗب خشٍد  گ٘شٕ ٌّگبم تعذٗل ضشثِ

ٕ ّتبٕ ثتبفشٕ ٍ    وٌٌتذ اص ظشف٘تت   ّب ػعٖ هٖ اٗي ػبصهبى ،فشٍؽ ٍ اهخبل  ًْب. اص عشفٖ  ساّجتشد

اػتت.   ٘شگزاستأح ثُعذاػتفبدُ وٌٌذ. چٌذهحلَلِ ثَدى ً٘ض دس اٗي  گ٘شٕ خَد ثشإ افشاٗؾ ضشثِ

 هخبعشات عول وٌٌذ. ، ثْتش دسّب تب ػبصهبىوٌذ  ّب ووه هٖ اٗي ظشف٘ت

 ًْتب ثتب   ثْتتش ٍفتك ٗتبفتي     ٍس، ٗعٌتٖ   ّبٕ تتبة  ػبصگبسٕ دس ػبصهبىساصگاسی تا تغییش.  .2

سلجتب،   ّتب ٍ هحلتَلات رذٗتذ    ثتب ل٘وتت   ْتب  ً. تغ٘٘شات اٗزبدؿذُ دس داخل ٍ خبسد اص ػتبصهبى 

پزٗشٕ ثْتشٕ داسًتذ.   هح٘ظ، تغج٘ك تغ٘٘شات التلبدٕ، ً٘بص ثبصاس ٍ تغ٘٘شات هعوَل ٍ غ٘شهعوَلِ

ٖ سفتبس خَد سا  ،دس هَارِْ ثب تغ٘٘شات هح٘ظ ، ٍس ّبٕ تبة ػبصهبى ٖ ، دٌّتذ  تغ٘٘ش هت وتِ    دسحتبل

. دس حم٘مت، دػتخَؽ تغ٘٘ش ًـًَذ ،ْب ً ٓدٌّذ تـى٘لّبٕ  ّ٘چ ٗه اص صٗشػ٘ؼتنهوىي اػت 

تغ٘٘تش   ٗتب  ، ؿتَن، ثحتشاى  ثٖدس هَارِْ ثب اخلال، خشا هؤحشٍ ٍاوٌـٖ  لبثل٘ت تغج٘كػبصگبسٕ، 

ٖ   اػت تَاًتذ تغ٘٘تشات التلتبدٕ ٍ اٗزتبد هحلتَلات رذٗتذ ثبؿتذ.         . ٗىٖ اص اٗتي تغ٘٘تشات، هت

، اص داسًتذ ثشإ ػتبصگبسٕ ثتب تمبضتبّبٕ دس حتبل تغ٘٘تش هحت٘ظ        صٗبدّٕبٖٗ وِ لبثل٘ت  ػبصهبى

 .ٕ ثشخَسداسًذ٘ـتشٍسٕ ٍ ثبصدّٖ ث ثْشُ و٘ف٘ت، سضبٗت،

، ثتب  عشات ٍس، ٌّگتبم هختب   ّتبٕ تتبة   ثؼت٘بسٕ اص ػتبصهبى  ات. تقای ساصهان دس هخاطش .3

ؿًَذ ثشإ ثمتب دس هحت٘ظ پتشتلاعن،     ّب هزجَس هٖ وٌٌذ. گبّٖ اٗي ػبصهبى حذاوخش تَاى دفبع هٖ

ًیش ًمتذٌٗگٖ، لذستوٌتذتش    اصّبٕ خَد سا وبّؾ دٌّذ تب ثتَاًٌذ  ّب ٗب داساٖٗ ثخـٖ اص دپبستوبى

                                                           
1. Dimensions, Elements  
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ٍ  ثبؿٌذ،  تعتذٗل اختشاد ٗتب    ٌٗتذ  افشثشختٖ اص وبسوٌتبىِ ختَد سا دس     تَل٘ذ خَد سا وتبّؾ دٌّتذ 

ِ ّٗض ي٘تتأه  ٍسٕ ٗعٌٖ تَاًبٖٗ  ثبصًـؼتِ وٌٌذ. ثشخٖ هذٗشاى، هعتمذًذ وِ تبة  اص دس هتذ  ،ّتب  ٌت

 ٍس  ًجتَد، ؿتشوتِ  ًْتب، تتبة     چـوگ٘شاگش ػَد ٍسٕ ّن ًذاؿتٌذ ٗب ػَد ٍسٕ  عجبستِٖ . ثحبكل

ػتَد ٍسٕ  بصهبى هخل ثخؾ تَصٗ ، اص ًیش هبلٖ ن ػّبٕ هْ ثشخٖ اص ثخؾ گبّٖاص عشفٖ، اػت. 

ّتبٕ   ثِ ثختؾ  ِ ًجَدىصاٖٗ، ووه ثِ ثخؾ فشٍؽ ٍ ٍاثؼت ذاًٖ ًذاؿتٌذ ٍ تٌْب ثشإ اؿتغبلچٌ

سا  ّتب  حذاللوبس وشدى ثب ، هذٗشاىثشخٖ اص  حبل سا حف  وشدًذ. ثب اٗي  ى،  ىتَصٗ  خبسد اص ػبصهب

 ٌذ.داً هٖ  ٍسٕ ّبٕ تبة اص ٍٗظگٖ

حف  ربٗگتبُ لبثتل لجتَل دس ثحتشاى، استجتبط      جایگاه قاتل قثول هنگام تحشان. حفظ  .4

دس اٗتي ٍٗظگتٖ، ثحتج وتبّؾ      ٕ ػبصهبى ٌّگتبم ثحتشاى داسد، اهتب   ّبٖٗ ثب ثمب ًضدٗه ٍ ؿجبّت

 ٍسٕ ػتبصهبًٖ ًـتبى    ّبٕ ػبصهبى ٍ... ووتش هغش  اػت. اٗي ٍٗظگتِٖ تتبة   فشٍؽ، فشٍؽ داساٖٗ

اًذ تب اص ٍضتع٘تٖ وتِ دس  ى ّؼتتٌذ، افتَل ًىٌٌتذ ٍ       س، دس تلاؽ ٍ ّبٕ تبة ػبصهبى وِ دّذ هٖ

ثتِ  تعْذات خَد ػغح عولىشد ٗب فشٍؽ وًٌَٖ  ًْب وبّؾ ً٘بثذ، ػْن ثبصاس خَد سا حف  وٌٌذ، 

تَاًتبٖٗ ختَثٖ ثتشإ همبٍهتت      ْتب  ًهـتشٗبى، سا اًزبم دٌّذ ٍ خظ تَل٘ذ خَد سا هتَلف ًىٌٌذ. 

٘ت خَد اداهِ دٌّذ. الجتِ وبّؾ فشٍؽ ٗتب تَل٘تذ، عج٘عتٖ    ثِ فعبل چـوگ٘شداسًذ تب ثذٍى افت 

ثشختٖ اص هتذٗشاى   . ذٗت  ٖ ًوت ٍرتَد  ِ ّبٕ هْن ػبصهبى ث اهب وبّؾ چـوگ٘شٕ دس ؿبخق ،اػت

ٌٗتذّبٕ ػتبصهبًٖ ٍ تَصٗت  ٍ فتشٍؽ سا     اهتَاد اٍل٘تِ، فش   ي٘تأهثتَاًذ  ٍٖلتٖ ؿشوت وِ هعتمذًذ

 .اػت ٍس  ذ، دس حم٘مت تبةدسػتٖ ٍ هغبثك ؿشاٗظ لجل اص ثحشاى اًزبم دٌّ ثِ

دس  صٗتبد  ٍسٕ ػتبصهبًٖ، سؿتذ    اص دٗگتش اثعتبد تتبة   سشذ دس ششایط ناهناسبة.   ۀتجشت .5

 ٍسٕ ػبصهبًٖ اػت.  ٌٗذّب ٗب عولىشد ػبصهبى اػت. اٗي ثُعذ، اص رولِ اثعبد هْن ٍ ول٘ذٕ تبةافش

ٕ سؿذ ّبٕ ثلٌذهذت،  ثحشاى ٍٗظُ ثِّب ٍ  ٍلتٖ ٗه ػبصهبى، دس همبثلِ ثب ثحشاى داؿتتِ   چـتوگ٘ش

ٕ ِ افتضاٗؾ ؿتعج  ثشإ هختبل   ٍس اػت.  تَاى گفت تبة ثبؿذ، هٖ ؿتشاٗظ   تَل٘تذ ٍ فتشٍؽ دس   ّتب

ٖ    . اٗي ػبصهبىػبصهبى داسدٍضع٘ت خَة  ًبهٌبػت هح٘غٖ ًـبى اص وٌٌتذ ختَد سا    ّتب ػتعٖ هت

دٕ سؿذ عولىش ،عَس هعوَلِ  ٍسٕ ػبصهبًٖ اػت. ث ّبٕ تبة تَػعِ دٌّذ ٍ اٗي تَػعِ اص ٍٗظگٖ

ػبصهبى دس ثشاثش ثحشاى ٗب هخبعشات خَة عوتل وتشدُ ٍ   وِ دّذ  ح٘ي ٗب پغ اص ثحشاى ًـبى هٖ

 . اػت ٍس  دس ثشاثش هـىلات تبة

تحتت  اس ثتبص سّجش ثبصاس وؼٖ اػت وتِ ػتْن صٗتبدٕ سا دس    سهثشی تاصاس هنگام تحشان.  .6

 ٍس اػتت. دس   ، تتبة ّبٕ ػخت، سّجش ثتبصاس ثبؿتذ   فعبل٘ت خَد داسد. اگش ٗه ػبصهبى دس هَلع٘ت

ػشٗ  ً٘ؼت، ثلىِ ًتَ ٍسٕ   ،ثشخلاف ثشخٖ كٌبٗ  هغبلعِ تحت ٔربهع، ًَ ٍسٕ دس صهٌِّ٘و٘ي 



 119 ّب ٍ چبلؾّبٕ تَل٘ذِٕ هَارِ ثب هخبعشات   ٍسٕ ػبصهبًٖ دس ػبصهبى ّب ٍ اثعبد تبة تج٘٘ي ٍٗظگٖ

ٖ   ػبلاًِ ٗب چٌذ ػبل ٗه ل،هعوَعَس ثِدس تَل٘ذ هحلَلات رذٗذ،  د. اص عشفتٖ  گ٘تش  ثبس اًزتبم هت

ػتبصهبًٖ وتِ دس   وِ  داسد ٍ ًـبى اص اٗي داسدً٘بص صٗبدٕ  گزاسٕ ِٗػشهبًَ ٍسٕ دس هحلَلات، ثِ 

ِ وٌتذ ٍ سلجتب ً٘تض     ثبصاس هٖ ٍاسدهحلَلات رذٗذ سا  ،ّبٕ چبلـٖ هَلع٘ت  ى، هـتبثِ  ى   تجت   ثت

ِ  داسد صٗبدٕوٌٌذ، تَاى  هحلَلات سا ثعذ اص هذتٖ ٍاسد ثبصاس هٖ  ٍسٕ  ًـتبى اص لتذست ٍ تتبة    وت

 داسد.  ّٖبٗ هَلع٘تچٌ٘ي دس  ػبصهبى

ؿَد وتِ   هبلٖ هٌبػت ثِ ٍضع٘تٖ گفتِ هٖ تَاىتوان هالی هناسة دس هنگام تحشان.  .7

ٍضتع٘ت   ٓثتشإ اداس  سٍ اص اٗيوٌٌذ ػبصهبى دس تٌگٌبٕ هبلٖ اػت.  ػبصهبى، احؼبع ًوٖ ىهذٗشا

ّتبٕ   ًذاسًذ. ثِ غ٘تش اص ػتبصهبى  ً٘بص ؿذٗذ وًٌَِٖ ػبصهبى، ثِ تؼْ٘لات، لشم ٗب افضاٗؾ ػشهبِٗ 

 ٍسٕ وِ همبٍهت هٌبػتجٖ داسًتذ ٗتب دس     تبةّبٕ  وٌٌذ، ػبصهبى  ٍسٕ وِ ثشإ ثمب فعبل٘ت هٖ تبة

هَضَع دٗگش هشتجظ ثب تَاى هٌبػت هبلٖ داسًذ.  ث٘ـتشٕلذست هبلٖ  هعوَلعَس  ثِ ،حبل سؿذًذ

كَست ِ )ٍ ًِ ث حذٕ تَاًذ تب دس ّش ػبصهبى، ػَد ٍسٕ دس ثحشاى اػت. دس حم٘مت ػَد ٍسٕ هٖ

 ،بى دس ثحتشاى، ػتَد ٍسٕ داسد  وبهل( تَاى هبلٖ ٗه ػبصهبى سا ًـتبى دّتذ. ٍلتتٖ ٗته ػتبصه     

تشٕ ًؼجت ثِ  ّبٗؾ ث٘ـتش اػت ٍ تَاى هبلٖ هٌبػت اٗي اػت وِ دس هذؽ اص ّضٌِٗ ٓدٌّذ ًـبى

وٌٌذ ٍ حتٖ گبّٖ ػَدؿبى اص حبلت  هَل  پشداخت هِٖ حمَق سا ث ْب ًّب داسد.  ثشخٖ اص ػبصهبى

  ؿَد. لجل اص ثحشاى ً٘ض ث٘ـتش هٖ
ٖ   ، ػتشٗ   ٍس، ثعذ اص ؿتشٍع ثحتشاى   ّبٕ تبة هبىػبصتوانایی تاصیاتی تهتش.  .8 تَاًٌتذ   تتش هت

اكتلٖ دس اٗتي    ٔرٌجت وبّؾ عولىشد خَد سا رجشاى ٍ خَد سا ػبصهبًذّٖ وٌٌذ. ثبصٗبثٖ دس ػتِ  

، پغ اص ثحشاى ٍ پغ اص پبٗبى ثحشاى. ٍلتتٖ ػتبصهبى ثتب    ثحشاى تحم٘ك هغش  اػت؛ ثبصٗبثٖ ح٘ي

 ٍس،  ّتبٕ تتبة   ّب سا ون وٌذ. ػتبصهبى  ذ احش  ى ثحشاىؿَد، خ٘لٖ ػشٗ  ثبٗ ّبٖٗ هَارِ هٖ ثحشاى

ِ       ِ عَس هعوَل، چٌ٘ي لبثل٘تٖ سا ثِ ث سٗتضٕ ٍ   كَست ًْفتتِ داسًتذ. اٗتي لبثل٘تتِ ًْفتتِ، ثتب ثشًبهت

ح٘ي ٗب پتغ اص ثحتشاى،    ٖػبصهبًذّٖ اهىبًبت ٍ ً٘شٍٕ اًؼبًِٖ ػبصهبى، لبثل٘ت ظَْس داسد. ثبصٗبث

ِ ت ًبؿٖ اص هـىلات سا وبّؾ دّخؼبسا وٌذ تب ػبصهبى اثتذا ووه هٖ دًجتبل حتل    ذ ٍ ػپغ ثت

دس ٌّگتبم ثحتشاى    بّؾ ػشٗ  خؼبسات ٍ ثبصػبصٕو ثشإّب،  اؿبسُ ثِ تَاًبٖٗ ػبصهبى  ًْب ثبؿذ ٍ

 ٍس، پغ اص پبٗتبى ثحتشاى،    دٗگش ثبصٗبثٖ، ثبصٗبثٖ پغ اص پبٗبى ثحشاى اػت. ؿشوت تبة ٔرٌج داسد.

 ثحتشاى ثتب  ٍلتتٖ ٗته ػتبصهبى،    سؿذ ثبصگشدد.  ٔش ثِ چشخخ٘لٖ ػشٗ  ٍ ثب لذست ث٘ـت تَاًذ هٖ

پتغ   سٍ اص اٗيّبٕ خَد سا وبّؾ داد.  ، ثِ دل٘ل هـىلاتٖ وِ ٍرَد داؿت، ّضٌِٗؿَد هَارِ هٖ

ِ   ّبٕ خَد سا وبّؾ دادُ، ساُ اص پبٗبى ثحشاى، ػبصهبًٖ ٍرَد داسد وِ ّضٌِٗ ػتبصٕ سا   ّتبٕ ثٌْ٘ت

 ل٘ذ اػت.دس حبل تَ ونّبٕ  پ٘ذا وشدُ ٍ ثب ّضٌِٗ
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ّتبٕ    ٍسٕ، ثِ ػتبصهبى  اص تبة هؤلفِاٗي  هحیطی. هایتودن تولیذ هنگام تهذیذ صیاد .9

ٖ  هشحلّٔب ٍ هخبعشات، اص  داسد وِ دس ٌّگبم ثحشاىاؿبسُ  ٍسٕ  تبة وٌٌتذ،   ثمب ٍ همبٍهت عجَس هت

 بدصٗت عتَس ولتٖ  ًْتب حزتن     ِ . ثداسًذ صٗبدٕتَل٘ذ  هعوَلعَس  ثٍِ  سؿذ فشٍؽ ٍ تَل٘ذًذ دس پٖ

ٖ  هح٘غٖ حف  هٖ ّبٕتَل٘ذ خَد سا ٌّگبم تْذٗذ حزتن  دسهزوتَع،  دٌّتذ.   وٌٌذ ٗب افضاٗؾ هت

اهب تَرِ ثِ اٗي ًىتِ ضشٍسٕ اػتت وتِ ّتش     ؛ ٍس اػت ّبٕ تبة ّبٕ ػبصهبى اص ٍٗظگٖ صٗبدتَل٘ذ 

 ٍسٕ وتِ دس  ى   ّبٖٗ اص تبة ثِ حبلت اٗي ٍٗظگٖ ثلىِ ، ٍسٕ اٗي خلَك٘ت سا ًذاسد ػبصهبى تبة

 .داسدثؼتگٖ  داسًذ لشاس

ٓ  نفعان دس هنگام تحبشان.  سضایت ری .11 ٕ  دسثتبس ًفعتبىِ ػتبصهبى چتِ وؼتبًٖ      اٌٗىتِ ر

ٕ   ّؼتٌذ، دس ثشخٖ هَاسد تَافك ٍرَد ًذاسد، اهب دس تعشٗفٖ ربه ، رٕ اًتذ وتِ ثتش     ًفعتبى، افتشاد

ًْتب، هؼتئَل٘ت   ٍ ػبصهبى دس ثشاثتش    شًذٗپزٖ ه ش٘تأحٗب اص  ى  گزاسًذ هٖ ش٘تأحتلو٘وبتِ ػبصهبى، 

عتَس هعوتَل،   ِ . ثت وٌتذ ّبٕ ػبصهبًٖ، هلبلحِ اٗزتبد   ّبٕ  ًْب ٍ اٍلَٗت داسد ٍ ثبٗذ ث٘ي خَاػتِ

ٖ   ػبصهبًٖ وِ دس ح٘ي ثحشاى، اص رٕ دّتذ وتِ دس ثتش ٍسدُ     ًفعبى ساضٖ ثشخَسداس اػت ًـتبى هت

صهبى، چشاوِ ٍلتٖ ٗته ػتب   ؛ًفعبى، هَفك ثَدُ اػت ّب ٍ حل هؼبئل هشتجظ ثب رٕ وشدى خَاػتِ

ًفعبى  وٌٌذگبى ٍ ػبٗش رٕ دس ح٘ي هـىلات، هـتشٗبى، ػْبهذاساى، وبسوٌبى، فشٍؿٌذگبى، تَصٗ 

 ، ًـبى اص عولىشد هٌبػت  ى دس ثحشاى اػت.داسدسا تب حذ لبثل لجَلٖ ساضٖ ًگِ 

ٖ   پویایی ساصهان.  .11 ّتبٕ   پَٗبٖٗ، ٗعٌٖ تَاًبٖٗ ؿٌبػبٖٗ، اسصٗتبثٖ ٍ اػتتفبدُ اص ؿبٗؼتتگ

ِ  ٖتجظ ثب هـتشٕ دس ػبصهبى. ٍلتٖ ؿشوترذٗذ ٗب هش ّتبٕ هختلتف،    پَٗب ثبؿذ ٍ ثتَاًذ دس صهٌ٘ت

 ٍس ثبؿذ. دس اٗي حبلت، ثب احؼبعِ ٗه  تبة ٖبصهبًػتَاًذ  تحشوبت هخجتٖ اص خَد ًـبى دّذ، هٖ

ّب، اٗؼتتب   ٌٗذ رذٗذ خَاّذ ثَد. اٗي ػبصهبىاهحلَل، خذهت ٗب فش ٔتَػع دس پٖفشكت دس ثبصاس، 

ّتبٕ   هٌتیش ً٘ؼتٌذ تب دٗگشاى  ًْب سا ثِ حشوت دس  ٍسًذ؛ ثلىِ خَد، عبهل اٗزبد هتَد ً٘ؼتٌذ ٍ 

ّب سا  اص حبلت ػتىَى   تٌْب خَدؿبى حبثت ٍ اٗؼتب ً٘ؼتٌذ، ثلىِ ؿشوت ًِ  ًْب. اًذ تغ٘٘ش ٍ ًَ ٍسٕ

 ًذ.ػبص ّب، ثحشاى اًذاصًذ ٍ ثشإ دٗگش ػبصهبى ساُ هٖ  ثِ سا  ٍسًذ ٍ هَرٖ اص تغ٘٘شات ث٘شٍى هٖ

ِ ًـتبى   ٌٗذُ ٍ سخذادّبٕ  ى و ٍرَد تفىش هخجت اًذٗـٖ ٗعٌٖ هخجتانذیشی.  هثثت .12

ِ  ٓ ٌٗذٍلتٖ ٗه ػبصهبى ثشإ اص اه٘ذ ثِ  ٌٗذُ داسد.   ٍ حتتٖ دس سوتَد،   وتشدُ سٗتضٕ   خَد ثشًبهت

ٖ   ساّجتشد ّتبٕ  تتٖ    ػبل ثشإ ٍوٌذ  ذاصٕ هًٖا خغَط تَل٘ذٕ رذٗذ ساُ ، اٗتي  وٌتذ  عشاحتٖ هت

اٌْٗب ًـبى اص اه٘تذ  ؛ داسد ثب ثحشاى سا تَاًبٖٗ لاصم ثشإ همبثلِ ،وِ ػبصهبى دّذ هًٖـبى هـخلِ 

اه٘ذ ثِ پ٘ـشفت ث٘ي وبسوٌبى ٗه ػبصهبى ًـبى اص ثمب ٗب هـبّذٓ اًذٗـٖ داسد. اص عشفٖ  هخجتٍ 

سؿذ ػبصهبى داسد. ثشإ هخبل اگش ٗه ػبصهبى دس حبل سؿتذ ثبؿتذ، هتذٗشاى ٍ وبسوٌتبى  ى ثتِ      
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 ثِ اٗي هعٌبػت وِ ، ٍس ًجبؿذ استمبٕ ؿغلٖ خَاٌّذ ثَد، ٍلٖ اگش ػبصهبًٖ تبة ثشإؽ دًجبل تلا

ثتشإ   إ ًضدٗه، تعغ٘ل خَاّذ ؿذ ٗب تعذٗل ً٘شٍٕ صٗبدٕ خَاّذ داؿتت، لتزا تتلاؽ    دس  ٌٗذُ

 پٌذاسًذ. ًت٘زِ هٖ ثٖسا  استمب

احتش  ثشًتذ، دس   هٗت  اعتجتبس اعتثاس و شهشت تشنبذ شبشکت دس شبشایط ناهناسبة.      .13

 ،اعتجبس ػبصهبى اػت. اگش ػبصهبًٖ دس ٌّگبم ثحتشاى  ٔؿَد وِ ًـبً ّبٕ ػبصهبى اٗزبد هٖ فعبل٘ت

سا ٗته ثشًتذ     وبسوٌبى ٍ هشدم،  ى ٍ اوخش عٌَاى ٗه ثشًذ هعتجش دس حبل فعبل٘ت ثبؿذِ ّوچٌبى ث

 ٍس  ٗه ػتبصهبى تتبة   ،تَاى گفت وِ  ى ؿشوت ّبٕ ثحشاًٖ ٍ چبلـٖ ثذاًٌذ، هٖ هغش  دس دٍسُ

هتشتجظ  اػت وِ ثب احؼبػبت، ًگشؽ ٍ ادسان هـتشٗبى  ّٖٗب هؤلفِ، اص هؤلفِعجبستٖ اٗي ِ اػت. ث

هـتتشٗبى اص هحلتَلات    صٗتبد خشٗتذ  ، هحجَث٘ت ثشًذ ؿتشوت  ّوچَى هَاسدٕ اػت. هذٗشاى، ثِ

 . ؿبسُ داؿتٌذا رٌّ٘ت خَة ثشًذٍ  ثْتشٗي ثَدى دس همبٗؼِ ثب سلجب، ؿشوت

 گیشی نتیجه

 ٍسٕ اػتت   ، اص اكتَل تتبة  ًبپزٗش ثٌٖ٘ پ٘ؾ ّبٕ ػبصهبى ثب ثشخٖ تغ٘٘شات ٍ ًَػبى ٔهَارْ ًٓحَ

گ٘شٕ، ػبصگبسٕ ثب تغ٘٘ش، تَاى ثبصٗبثٖ ثْتش، پَٗبٖٗ ػبصهبى، حفت    وِ دس حم٘مت اص عشٗك ضشثِ

سؿذ، ثْتش  ٔهَلع٘ت لبثل لجَل دس ثحشاى، تَاى هبلٖ هٌبػت، ثمبٕ ػبصهبى دس هخبعشات ٍ تزشث

ِ ؤّتب ٍ ه  گًَِ وِ ثشسػٖ ؿذ، وـف ٍ ثشسػٖ ثؼ٘بسٕ اص ؿتبخق  ؿَد. ّوبى تـشٗح هٖ ّتبٕ   لفت

گشفت. ثشإ هختبل   ّبٕ ثؼ٘بس رضئٖ ٗب ثؼ٘بس ولٖ كَست هٖ ثب ؿبخق عوذتبا ٍسِٕ ػبصهبًٖ،  تبة

ّبٖٗ ً٘ض داؿتتٌذ.   هحذٍدٗت ،ّب  ٍسٕ دس تَل٘ذ ٍ... . اٗي ؿبخق ، تبةي٘تأه ٓ ٍسٕ دس صًز٘ش تبة

 ٍسٕ ػبصهبًٖ اػت ٍ  ّبٕ هتفبٍتِ پظٍّـگشاى ثِ تبة ّب، ًبؿٖ اص دٗذگبُ ؿبخق ّبٕ هحذٍدٗت

، تَل٘تذ، ثبصاسٗتبثٖ ٍ فتشٍؽ،    ي٘تتأه هؼبئل ػبصهبًٖ هخل  ّٔوّب، تَرِ ووتشٕ ثِ  اغلت ؿبخق

ٖ ، تحم٘ك وًٌَٖ ػتعٖ وتشدُ اص دٗتذگبّٖ    اٗي ... داؿتٌذ. ثب ٍرَد تَصٗ  ٍ ، تتش دس ػتبصهبى   ولت

 احلب وٌذ.    ى ساثشسػٖ ٍ اثعبد  ٍسٕ سا  هَضَع تبة

ِ      ثباص اثعبد، هتفبٍت  ثشخٖ گ٘تشٕ،   اثعبد تحم٘مبت پ٘ـ٘ي اػت. اهتب ثشختٖ دٗگتش هختل ضتشث

 يٗت ادس تحم٘مبت پ٘ـت٘ي اؿتبسُ ؿتذ. ثؼت٘بسٕ اص      ًَٖع ثِػبصگبسٕ ثب تغ٘٘ش، ثمب ٍ ثبصٗبثٖ ثْتش، 

اٗي  ٕاهب اٗي پظٍّؾ، ثب احلبكَست پشاوٌذُ ٍ دس تحم٘مبتِ هتعذد هـبّذُ ؿذُ اػت، ِ اثعبد، ث

تَرتِ اٗتي اػتت وتِ      ؿتبٗبى  ٔدٗگش ًىتت تش اسائِ وشد.  دس وٌبس ٗىذٗگش، دٗذگبّٖ ربه ّب  لفِؤه

صٍاٗبٕ رذٗذٕ اص ّش ٗه اص اٗتي اثعتبد، دس پتظٍّؾ وٌتًَٖ پذٗتذاس ؿتذ. ثتشإ هختبل ّشچٌتذ          

ِ  ،گ٘شٕ دس تحم٘مبت پ٘ـ٘ي ضشثِ س اٗتي تحم٘تك   گ٘تشٕ وتِ د   وـف ؿذ، ثشخٖ اص هفبّ٘نِ ضتشث

لبثل٘ت ربٗگضٌٖٗ تحم٘مبت پ٘ـ٘ي اػت. ثشخٖ اص اٗي صٍاٗب، ؿبهل  ثبحذٕ هتفبٍت  احلب ؿذ، تب
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عذم وتبّؾ  ، دػتشػٖ ثِ هشاوض هختلف تَصٗ ، هتخلق ثب پشػٌل ث٘شٍى اص ػبصهبى ً٘شٍٕ وبسِ

 دٗگتش پتزٗش تَػتظ    ّتبٕ  ػت٘ت   ثختؾ  ؾپَؿ، هحؼَع فشٍؽ دس ثشاثش هحلَلات رذٗذ سلجب

ِ   ٍ پتزٗشٕ وتن دس احتش تعتذٗل ً٘تشٍ       ػت٘ت ، ٕ ػبصهبىّب ثخؾ ، ّتبٕ هـتتشٗبى   تغ٘٘تش خَاػتت

ٖ  ثِثِ ّو٘ي تشت٘ت، اثعبد دٗگشٕ وِ ٍ ... اػت.  ٌٗذّبٕ عول٘بتٖادس فشون پزٗشٕ   ػ٘ت دس  ًتَع

الگَٕ حبكل اؿبسُ ؿذ ً٘ض داسإ صٍاٗبٕ هتفبٍتٖ دس اٗي تحم٘ك اػت.  ْبتحم٘مبت پ٘ـ٘ي ثِ  ً

 .ُ اػتاسائِ ؿذ 1ٕ، دس ؿىل اص وذگزاسٕ ًیش

 

 

 کذگزاسی نظشی ۀهشحلدس  ها دادهالگوی حاصل اص تحلیل  . 1شکل 

ّبٕ سفتبسٕ، هبلٖ، ثبصاسٗبثٖ ٍ ... ً٘ض دس اٗي پظٍّؾ احلب ؿذًذ وتِ   اص عشفٖ ثشخٖ ؿبخق

ّ    صٗتبد ، هختل  ]15، 17، 22، 28، 29[ دس ووتش تحم٘مٖ هـبّذُ ؿذ ٌگتبم  ثتَدى حزتن تَل٘تذ 

هح٘غٖ، تَاى هبلٖ هٌبػت دس ثحشاى، حف  هَلع٘ت لبثل لجَل دس ثحتشاى، سضتبٗت    ّبٕتْذٗذ
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اًذٗـٖ، اعتجبس ٍ ؿْشت ثشًذ، تَاًتبٖٗ هتبلٖ هٌبػتت دس ثحتشاى ٍ      هخجتًفعبى ٌّگبم ثحشاى،  رٕ

سّجشٕ ثبصاس ٌّگبم ثحشاى. ّش ٗه اص اٗتي اثعتبد ً٘تض هلتبدٗك ٍ هفتبّ٘ن هتفتبٍتٖ داسد وتِ دس        

 ٍسٕ وِ دس اٗتي پتظٍّؾ احلتب ؿتذًذ،      عَس ولٖ، اثعبد تبةِ ثّب ثِ  ى اؿبسُ ؿذ.   ٗبفتِ لؼوت

دػتت  هتذ. اص عشفتٖ،    ِ ّبٕ پ٘ـ٘ي ثت  اػت وِ دس پظٍّؾّبٖٗ  لفِؤهاثعبد ٍ  ثبهتفبٍت  ًَعٖ ثِ

ٍ  ٍ ًوٖ اًذ  ٍسٕ ثشخٖ اص  ى اثعبد، رضئٖ اص علل تبة  تَاًٌذ اثعبد  ى ثبؿٌذ. ثشإ هخبل، هتذٗشٗت 

ٕ ػبختبس دٍلت، ثِ حتذالل سػتبًذى فىشّتبٕ هتضاحن، اعلاعتبت ٍ داًتؾ، سّجتشٕ،          ساّجشدّتب

ِ عٌتَاى  ِ وِ دس ثشخٖ تحم٘متبت ثت   اًذ ؿذى ٍس  سٗضٕ ٍ ... رضئٖ اص علل تبة ثشًبهِ دسًیتش   هؤلفت

ٖ   ًْب اػت ثْتش ٍ ]24[ ؿذًذگشفتِ   ٍس داًؼتت ًتِ    ّتبٕ تتبة   ّتبٕ ػتبصهبى   سا رضئٖ اص ٍٗظگت

دس  ؛اًتذ  ّبٖٗ هخل علل ٍ اثعتبد ٗته پذٗتذُ    گٖظٍٗداسإ  ٍس  ّبٕ تبة هبًٖ. ػبصهبى ٍسٕ ػبص تبة

 ٍسٕ ػبصهبًٖ ثبٗذ ؿبهل اثعبد ثبؿذ. اص عشفٖ ٍلتتٖ اثعتبد ٗته هفْتَم ثشسػتٖ       وِ تبة  كَستٖ

 هتذُ دس اٗتي    دػتت ِ اثعتبد ثت   .ثبٗذ ثب وٌبس ّن لشاس دادى  ًْب، ثِ هفَْم هَسد ًیش سػ٘ذ ،ؿَد هٖ

ٖ    ّبٕ تبة حذٍد صٗبدٕ، ٍٗظگٖ تحم٘ك، تب دس هزوتَع، اٗتي   دّتذ.    ٍسٕ ػتبصهبًٖ سا تَضت٘ح هت

  ٍسٕ ػبصهبًٖ اسائِ داد. اثعبد تبة صهٌ٘ٔدس  ٖ ثَهٖ ٍ ثذٗ پظٍّؾ، افم

ّتبٕ اٗشاًتٖ    ّبٕ هختلف ػبصهبى  ٍسٕ سا دس ثخؾ ّبٕ  ٌٗذُ، تبة د پظٍّؾؿَ پ٘ـٌْبد هٖ

ٖ     ةثشسػٖ تخللٖ تب صٗشا ثب ٍرَدثشسػٖ وٌٌذ؛   ، ٍسٕ دس هغبلعتبت ختبسرٖ، هغبلعتبت داخلت

ّبٕ ثبصاسٗتبثٖ    ٍسٕ دس ثخؾ ّبٕ تبة ذ. وـف ٍٗظگٖاًِ اٗي هَضَع ًذاؿت ثش تخللٖ توشوضٕ

 ٍسٕ ثختؾ تتذاسوبت ٍ پـتت٘جبًٖ دس دٍساى     ٍ تبة ي٘تأه ٍسٕ صًز٘شُ  ّبٕ تبة ٍ تَصٗ ، ٍٗظگٖ

ِ    ،ّبٕ  ٌٗذُ اػت. اص عشفٖ پ٘ـٌْبدٕ پظٍّؾ ّبٕ ثحشاى، اص هَضَع گ٘تشٕ   ثشسػتٖ علتل ضتشث

كتَست ختبف   ِ اص هَضتَعبتٖ اػتت وتِ ثت     ، ٍسٕ ّب، ػبصگبسٕ ثب تغ٘٘ش ٍ ػبٗش اثعبد تبة ػبصهبى

ٍ ظشف٘ت ثبفشٕ خَد سا اص عشٗتك خشٗتذ    ساّجشدٕتَاًٌذ ثشسػٖ ؿًَذ. هذٗشاى ً٘ض ثبٗذ هٌبث   هٖ

 ،د اٍل٘تتِ حتت٘ي ٍ لجتتل اص ثحتتشاى ثْجتتَد ثخـتتٌذ. اص عشفتتٍٖ اػتتتخشاد هتتَا ي٘تتتأهتزْ٘تتضات، 

 ٍسٕ ثؼ٘بس هف٘ذ ٍ ػبصًذُ اػت. ّوچٌ٘ي ثتشإ اٌٗىتِ ٌّگتبم هختبعشات،      ّب دس تبة ثٌٖ٘ پ٘ؾ

 ّتب  ّب سا حزف وشد. حزف ٍاػغِ ٍسٕ سا اص اهىبًبت هَرَد داؿت، ثبٗذ ٍاػغِ ثتَاى حذاوخش ثْشُ

اى سوتَد ٗتب ثحتشاى، افتضاٗؾ ٗبثتذ ٍ هحلتَلات،       ، دس دٍسلذست سلبثت ل٘وتٖ وِؿَد  هٖ ػجت

ّتب دس   ّتب ٍ سوتَدِ ؿتشوت    ثب تَرِ ثِ ؿشاٗظ هـبثِ ثحشاى .تش ثِ خشٗذاساى ثشػذ هَل  ٍ ػشٗ  ثِ

 دٗگشتَاًذ ثشإ  ثش اٗي كٌعت، ًتبٗذ اٗي پظٍّؾ، هٖح٘شگزاس أتكٌعت ػبختوبى ٍ تـبثِ عَاهل 

هب تعو٘ن  ى دس كتٌبٗ  دٗگتش ثبٗتذ ثتب احت٘تبط      لبثل اػتفبدُ ثبؿذ، ا ً٘ض ّبٕ اٗي كٌعت ؿشوت

 كَست گ٘شد.
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